
 COMUNE DI CODEVIGO 
 Provincia di Padova 

 

 
 

Prot. 2694 
Del 07.03.2016 
 
 

BANDO PER  LA   PER LA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ A SVOLGERE LAVORO 

OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO DA RETRIBUIRSI MEDIANTE BUONI LAVORO 

(VOUCHER). 

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:  6 APRILE 2016 

Il Comune di Codevigo  promuove occasioni di impiego e/o di integrazione del reddito a: 

-  soggetti usciti o non ancora entrati nel mondo del lavoro; 

- a  studenti di età compresa tra i 18 e i 25 anni di età, regolarmente iscritti a un ciclo di studi 

presso istituti di ogni ordine e grado. 

Tali prestazioni verranno retribuite attraverso i buoni lavoro (voucher) previsti dall’art. 70 del 

decreto legislativo 276/2003 con le con una garanzia di copertura previdenziale e contro gli 

infortuni sul lavoro 

ATTIVITA’ PREVISTE 

Nell’ambito del territorio comunale, le attività potranno riguardare: 

a) Lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti; 

b) Manifestazioni sportive, fieristiche, culturali o caritatevoli o lavori di emergenza o di 

solidarietà; 

c) attività specifiche dell’Ente che non siano ricomprese alla lettera a) e che siano 

riconducibìli ad attività impiegatizie e tecniche. 

L’attività dovrà essere svolta secondo le direttive impartite dai responsabili dei servizi del Comune 

di Codevigo a cui il prestatore di lavoro accessorio sarà assegnato, utilizzando i mezzi e/o le 

attrezzature messe a disposizione dal Comune di Codevigo e negli orari stabiliti dallo stesso ente; 

il responsabile del servizio potrà procedere a sollevare dall’incarico, previa diffida, la persona 

reclutata le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle attività che gli sono state 

assegnate. 

Al lavoratore sarà assicurata idonea formazione allo svolgimento delle mansioni e istruzione sulle 

norme da seguire. 

L’attivazione di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non instaura alcuna forma di contratto 

di lavoro subordinato con il Comune di Codevigo, trattandosi dello svolgimento di attività e/o 



compiti dal carattere temporaneo ed eccezionale da parte del prestatore del lavoro in possesso dei 

requisiti di legge e di quelli individuati dal presente avviso. 

CARATTERISTICHE DEI BUONI LAVORO 

Le prestazioni lavorative saranno retribuite attraverso buoni lavoro (voucher). 

Un buono lavoro (voucher) ha un valore nominale di € 10,00/orari e comprende la retribuzione e la 

contribuzione previdenziale e assicurativa, per un valore netto di € 7,50= che va al prestatore e € 

2,50 agli istituti previdenziali e assicurativi. 

L’attività lavorativa occasionale accessoria non deve dare luogo a compensi netti superiori a € 

5.000,00= (€ 6.600,00= lordi) nel corso dell’anno solare, con riferimento alla totalità dei 

committenti. 

Il prestatore di attività lavorativa di natura occasionale accessoria, percettore di prestazioni 

integrative del reddito (cassaintegrati e lavoratori in mobilità), nel 2016 non deve ricevere 

compensi netti superiori a € 3.000,00= nel corso dell’anno solare, con riferimento alla totalità dei 

committenti. 

Il prestatore può riscuotere il corrispettivo dei buoni ricevuti, intestati e sottoscritti dal Comune di 

Codevigo presentandoli all’incasso, dopo averli convalidati con la propria firma, presso qualsiasi 

ufficio postale esibendo un documento di riconoscimento. 

Lo strumento del buono lavoro: 

rantisce la copertura previdenziale presso l’INPS e assicurativa presso l’INAIL; 

maternità, assegni nucleo familiare, ecc.), ma è riconosciuto ai fini pensionistici; 

ISEE; 

 

CHI PUO’ PARTECIPARE 

I prestatori che possono accedere alla selezione sono le persone disoccupate o inoccupate (chi 

non ha mai svolto attività lavorativa) iscritte presso il Centro per l’Impiego di Piove di Sacco, 

nonché studenti di età compresa tra i 18 e 25 ani  ed in possesso dei requisiti sottoindicati. 

QUALI SONO I REQUISITI NECESSARI 

Per tutti: 

 essere residente nel Comune di Codevigo da almeno 6 mesi (alla data di scadenza di 

presentazione della domanda); 

 aver compiuto i 18 anni di età; 

 essere unico percettore, nell’ambito del nucleo anagrafico, di buoni lavoro distribuiti dal 

Comune di Codevigo; 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’unione europea; 

per i soggetti extracomunitari, possesso di un permesso di soggiorno che consenta lo 



svolgimento di attività lavorativa (compreso quello di studio) o – nel periodo di disoccupazione – 

di un permesso di soggiorno per “attesa occupazione”; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana, che consenta una corretta esecuzione 

della prestazione lavorativa; 

 l’assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale o condanne o 

provvedimenti della Legge 97/2011. 

 

Per i disoccupati o inoccupati 

 essere nello stato di persona disoccupata o inoccupata iscritta al Centro per l’impiego di Piove 

di Sacco (alla data di scadenza di presentazione della domanda); 

Per gli studenti 

 essere studenti di età compresa tra i 18 e i 25 anni di età, regolarmente iscritti a un ciclo di 

studi presso istituti di ogni ordine e grado. Tali soggetti possono accedere ai buoni lavoro nei 

periodi di vacanza, oltre che il sabato e la domenica. Per quanto riguarda gli studenti 

regolarmente iscritti a un ciclo di studi presso l’Università è previsto che questi possano 

svolgere lavoro occasionale in qualunque periodo dell’anno (articolo 70 decreto legislativo n. 

276/2003 s.m.i.). 

MODALITA’ DELLA SELEZIONE 

I Buoni lavoro  saranno distribuiti alle persone che hanno manifestato la propria adesione 

all’iniziativa attraverso la “domanda di partecipazione”, fino al loro esaurimento. 

I buoni lavoro saranno assegnati, fino ad esaurimento, sulla base di apposita GRADUATORIA, 

distinta tra le attività indicate alle lettere a) e b)-c) della voce “ATTIVITA’ PREVISTE”, stilata 

successivamente alla chiusura del termine per l’adesione e formata esclusivamente in base alla 

maggiore anzianità della disoccupazione desumibile dalla data dello stato di disoccupazione 

dichiarata nella domanda di partecipazione e verificata dall’Ufficio presso il Centro per l’Impiego di 

Piove di Sacco. In caso di parità  si avrà riguardo alla maggiore età anagrafica. 

Per gli studenti sarà stilata apposita graduatoria in base all’età anagrafica in ordine 

decrescente che varrà per le attività di cui alle lettere b) e c). 

I candidati collocati utilmente in graduatoria, previa verifica delle dichiarazioni rese nella domanda 

di partecipazione, saranno chiamati in base alle necessità del Comune di Codevigo e verranno 

avviati non in stretto ordine di graduatoria bensì in base alle attività da svolgere usando il  criterio 

dell’ adeguatezza, in relazione al compito da svolgere e la professionalità dichiarata nella domanda 

In  caso di mancanza dei requisiti previsti, di mancata presentazione e/o accettazione, il soggetto 

selezionato sarà depennato dall’elenco e si procederà allo scorrimento automatico della 

graduatoria. 



La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di Codevigo e all’indirizzo 

Internet www.codevigo.org.it – Amministrazione trasparente-personale-personale non a tempo 

determinato. 

COME PARTECIPARE 

La domanda di partecipazione alla selezione, compilata in tutte le sue parti e redatta 

esclusivamente sul modulo “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” allegato al presente avviso, 

firmata dagli aspiranti, dovrà essere indirizzata al COMUNE DI CODEVIGO, Via  Vittorio Emanuele 

III e dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12,30 del  6 aprile 2016 con una delle seguenti 

modalità: 

Codevigo neglio orari d’ufficio: da 

lunedì al venerdì 9-12,30, il lunedì anche 15-18 

sta Elettronica certificata al seguente indirizzo codevigo.pd@cert.ip-veneto.net con la 

domanda in formato PDF e con allegata la fotocopia, sempre in formato PDF, di un documento di 

identità. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in calce alla domanda non deve essere 

autenticata. 

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia di un documento di identità in corso di validità e 

per i cittadini extracomunitari del permesso di soggiorno. 

AVVERTENZE 

- non saranno ritenute valide le domande prive di sottoscrizione; 

- non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine di scadenza. 

DISPOSIZIONI FINALI 

a. le condizioni dichiarate nella domanda dovranno permanere anche al momento dell’eventuale 

attivazione della prestazione; 

b. i soggetti prestatori di lavoro accessorio non matureranno ferie, TFR, indennità di trasferta, 

straordinario o qualsiasi altro emolumento o indennità in quanto la prestazione deve intendersi 

totalmente compensata mediante il buono lavoro; 

c. l’accertamento della non veridicità delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione 

comporta le sanzioni penali e il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti. 

TUTELA DELLA PRIVACY 

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 

13 del D.Lgs. 196/03, saranno trattati mediante una banca dati automatizzata esclusivamente per 

le finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. I candidati 

sono chiamati a fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione alla procedura, 

pena l’esclusione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/03. Il responsabile del 

trattamento dei dati è individuato nel responsabile del servizio Affari Generali. 



PER INFORMAZIONI: Area Affari Generali-Sociale 049-5817006 int. 5 o 7 - email 

segreteria@comune.codevigo.pd.it oppure consultare il seguente indirizzo Internet: 

www.codevigo.org.it per estrarre copia del presente avviso e della “Domanda di partecipazione” e 

per tutte le altre informazioni. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI-SOCIALE 

f.to Luigina Chiggiato 
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